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CODIGO DE ETICA
GRUPO VICAT

O presente Codigo de Etica apresenta os valores defendidos pelo
Grupo Vicat. Valores estes que sustentaram e asseguraram a sua
consolidag&o desde 1853: o respeito ao individuo, ao meio ambiente e a
equidade. A Vicat sempre conduziu seus nego6cios com integridade,
honestidade e transparéncia. O Cadigo reflete a determinag¢éo do Grupo
de conduzir seus negdcios respeitando ndo apenas Seus parceiros
comerciais - sejam eles fornecedores, prestadores de servicos ou
clientes - e seus colaboradores, mas também as pessoas que residem
em sua area de atuacdo. O Grupo tem a firme intencdo de continuar a
conduzir seus procedimentos e decisdes da mesma maneira virtuosa
gue contribuiu para o seu atual sucesso.

O Codigo de Etica apresenta muitos exemplos que ilustram situagdes
com as quais nossos colaboradores possam se deparar durante a
realizacéo de suas tarefas.

E nosso desejo que este sirva como guia para ajuda-los a adotar ou a
corrigir seus comportamentos de acordo com as situagcdes com as quais
se deparem no cumprimento de seus deveres. E responsabilidade da
administragdo de todas as entidades do Grupo a distribuicdo do Cdodigo
de Etica e a conformidade com as regras e boas praticas de negdcios
nele contidas. As regras e praticas aqui descritas aplicam-se a todos 0s
colaboradores do Grupo, independentemente do pais onde atuem.
Desta forma, em qualquer nivel hierarquico, todos, sem excecéo,
devem aplicar as regras estabelecidas neste Cédigo no limite de suas
funcBes e responsabilidades e assegurar que elas também sejam
aplicadas por aqueles que estejam sob sua responsabilidade.

GUY SIDOS N
Chairman and CEO
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RESPEITO AS PESSOAS, A SOCIEDADE E AO MEIO AMBIENTE
Valores e cultura

Os valores do Grupo Vicat derivam da filosofia do humanismo
personificada por Louis Vicat, que, ao inventar o cimento artificial em 1817,
langcou as bases néo apenas para o Grupo Vicat, mas para a inddstria do
cimento como um todo. E assim como Louis Vicat compartilhou o que
descobriu, hoje os valores do Grupo sao compartilhados: vida
compartilhada, progresso compartilhado, inovacdo compartilhada,
compromisso compartilhado e paixdo compartilhada. Eles sdo a base de
nosso desempenho econdmico, social e ambiental e sustentam nossa
capacidade de “construir juntos®. Unidos na histéria da empresa e movidos
por esses valores, os funcionarios do Grupo, em qualquer pais em que
trabalhem, sentem um forte vinculo de ligagdo com o Grupo. A nossa
cultura empresarial exige: respeito em todas as relagdes com as pessoas,
solidariedade entre as equipes, dar bons exemplos, capacidade de
mobilizacdo das energias humanas e grande poder de acdo para a
concretizacdo dos objetivos.

Comportamento

Honestidade, integridade e transparéncia sdo a prépria esséncia das
melhores praticas defendidas pelo Grupo Vicat. Vocé deve sempre ter em
mente que sua conduta pessoal afeta a forma como as pessoas com quem
vocé lida percebem o Grupo Vicat. Deve ainda agir de forma adequada em
todas as circunstancias, em conformidade com os padrfes legais e com
NOss0s principios éticos.
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VIVER JUNTOS | O Grupo Vicat é um parceiro local
para o desenvolvimento das areas em que atua.

E
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Inovacdo Compartilhada | O Grupo Vicat esta na
vanguarda da inovacao para dar o salto nas
mudancas técnicas, sociais e ambientais que
ocorrem em seus mercados.

Engajamento compartilhado | O Grupo Vicat esta
empenhado em promover a criagcdo de valor e o
desenvolvimento de seus clientes.

Progresso compartilhado | Fundado em 1853, o

Grupo Vicat desenvolve uma estratégia de longo prazo

voltada para a sustentabilidade responsavel.

Paixdao Compartilhada | Desde a invencgéo do

cimento artificial por Louis Vicat, todos os funcionarios

da Vicat sdo movidos por uma paixdo compartilhada i

por nossos produtos e pela indUstria da construcao. B

nwy

O Grupo Vicat proibe toda e qualquer forma de violéncia,
intimidacdo e assédio fisico, sexual ou moral.

==t TN
O Grupo Vicat condena o comportamento repetido que exerce
pressao moral elou fisica que afeta a saude fisica ou mental dos




SAUDE E SEGURANGCA

Uma das principais prioridades do Grupo é garantir salde, seguranca e
protecdo ndo s6 de seus funcionarios, mas também de todos os presentes
em suas instalagbes. O Grupo trabalha incessantemente para melhorar as
condicdes de vida e de trabalho, garantindo em todos os momentos que
elas atendam aos requisitos. O Grupo adota acdes preventivas para
reduzir ou eliminar riscos e para reduzir a frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

O objetivo primordial do Grupo no que diz respeito a seguranca € atingir o
estado de “acidente zero”. Trabalhar nesse sentido € um requisito integral
do seu comportamento profissional. Qualquer falha que possa ser
prejudicial a sua propria salude e seguranca, ou de terceiros, sera
considerada pelo compromisso e responsabilidade individual e coletiva,
para alcancarmos o status de acidente zero.

O Grupo exige de todos os colaboradores o mais estrito respeito pelos
procedimentos e instrugfes estabelecidos no que diz respeito a seguranca
e protecdo. As melhorias na prevencdo de riscos que afetam a saude,
seguranca e protecdo dependem da acao diaria sobre essas questbes por
todos os funcionéarios do Grupo e de nossa capacidade coletiva de chegar
a solucdes eficazes.
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No que diz respeito a seguranca, o objetivo primordial do
Grupo é atingir o status de «acidente zero».

N

O Grupo Vicat incentiva seus funcionarios a alertar sobre
qualquer perigo que afete a seguranca de ativos e pessoal.

-

Dar o exemplo certo e exigir o maximo em termos de saude e
seguranca, ho mais estrito cumprimento ndo sé das leis e
regulamentos, mas também das normas do Grupo Vicat e das
politicas de seguranca




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Como protagonista de produtos e solucdes para a construcdo nos paises
onde atua, o Grupo Vicat conduz a sua atividade de forma responsavel
para servir ao melhor interesse do seu entorno, sendo que a
responsabilidade social corporativa do Grupo esta assentada na coeréncia
geral de variados, mas interdependentes critérios. Para o Grupo Vicat,
responsabilidade corporativa significa assegurar a sua sobrevivéncia
econfmica, garantindo que os seus produtos e atividades correspondam
as questdes da construcéo sustentavel e promovendo o desenvolvimento
econbmico e o emprego local em torno dos seus negécios. O Grupo
demonstra responsabilidade social através da promocéo da igualdade de
género e da diversidade. O Grupo Vicat também prioriza 0 meio ambiente
em suas acoes de responsabilidade social, por meio de agbes de apoio a
educacéo, cultura e esporte e ao atendimento de pessoas carentes.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Diante da crescente escassez de recursos naturais e da necessidade de
combater as mudancas climéticas, o Grupo Vicat se consolidou como um
ferrenho defensor do meio ambiente, buscando trata-lo com
responsabilidade, preservar a biodiversidade e reduzir a pegada ambiental
do Grupo em conformidade com as regulamentacdes ambientais, e €
totalmente transparente quanto ao seu desempenho a este respeito.

O Grupo Vicat da passos concretos para reduzir os impactos ambientais,
preservar o patriménio natural e promover a economia circular, estando
empenhado na reducéo das suas emissdes de gases do efeito estufa, do
seu consumo de energia e no desenvolvimento da utilizacdo de energias
renovaveis, pois pretende ser colaborador na transicdo energética do
século 21.
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O Grupo Vicat dedica especial atencéo ao cumprimento das regras e
principios fundamentais do trabalho estabelecidos na declaragao da
Organizagéao Internacional do Trabalho, ao reconhecimento efetivo do
direito a negociacéo coletiva, a eliminacao da discriminacéo no
emprego e a abolicéo efetiva do trabalho infantil.
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A construcao sustentavel €, antes de mais nada, a construgao dentro de
uma economia circular que reduz o consumo de recursos naturais por
meio do desenvolvimento de fluxos locais de reciclagem de materiais.

Departamento de P&D do Grupo Vicat empreendeu o desenvolvimento
de um plano de “baixo carbono” baseado no desenvolvimento da
economia circular através do aproveitamento de matérias-primas

substitutas, o uso crescente de combustiveis alternativos e o
crescimento no uso e disponibilidade de energias renovaveis.

Construcao sustentavel também é construcéo que respeita a
biodiversidade, algo que o Grupo Vicat promove por meio da
restauracdo de suas pedreiras, por exemplo.




SISTEMAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Grupo Vicat oferece a seus colaboradores meios de comunicacéo, como
e- mail, acesso a Internet, telefones celulares e outros recursos.

Todos sédo destinados ao uso profissional. Qualquer comunicacao
considerada como tendo conotacfes sexuais, racistas ou xendfobas e, de
forma mais geral, contraria a lei ou que seja vulgar, obscena ou
ameacadora, € proibida e pode levar a medidas disciplinares e até mesmo
a demissao. Isso inclui (mas nado se restringe a) mensagens e piadas de

natureza sexual, propostas inadequadas e calUnias étnicas ou raciais.

Consulte a politica de seguranca da informacao.

CONFIDENCIALIDADE

Desde 1853, o Grupo Vicat desenvolveu uma experiéncia técnica
reconhecida e Unica que resultou em uma série de dados, tecnologias,
produtos e servigos confidenciais. Tudo isso significa que o Grupo pode
realisticamente visar a exceléncia no que diz respeito ao desempenho de
seus materiais e a qualidade de seus produtos e servi¢os.

Vocé deve preservar a segurancga e a integridade de todas as informacgdes
confidenciais as quais tem acesso no decorrer de seu trabalho. Tais
informacdes podem dizer respeito ndo apenas a colaboradores, clientes e
fornecedores.
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N&o consulte, baixe, transfira ou distribua qualquer informacgéo que

possa ser considerada ofensiva, difamatéria ou chocante.
O uso da Internet deve estar em conformidade com a politica de uso
aceitavel da politica de seguranca da informag&o.

S&o consideradas de natureza confidencial as informac6es financeiras
nao publicas, pesquisas de mercado, estratégias de marketing, listas de
clientes e fornecedores, listas de precos, formulacées de produtos,
processos técnicos e parametros de fabricacdo, dados pessoais, etc.

O Grupo Vicat compromete-se a proteger os dados pessoais relativos a
seus colaboradores, antigos ou atuais, juntamente com os relativos a
clientes, fornecedores e outros parceiros.

4 1
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Os colaboradores do Grupo Vicat sdo obrigados a proteger a
confidencialidade das informacdes que venham a receber de clientes,
fornecedores ou parceiros comerciais, com o mesmo cuidado com que
protegem nossas proprias informacdes confidenciais.

& )

O Grupo Vicat exige que seus funcionarios se abstenham de
comunicar, ou mesmo usar para fins pessoais, qualquer informacao
confidencial ou pessoal relativa ao Grupo Vicat.




RESPEITO A LEI E AOS REGULAMENTOS

O Grupo Vicat considera o cumprimento das leis e dos regulamentos um imperativo Todas as transagoes financeiras
absoluto. devem ser fundamentadas por

documentacao suficientemente
detalhada que demonstre a
realidade do evento e devem ser
lancadas nas contas do respectivo

Precisao dos relatdrios financeiros
A manipulacéo intencional de

A politica do Grupo Vicat exige que as informagdes financeiras sejam coerentes, informacdes financeiras é

honestas e totalmente compativeis com os principios contdbeis locais e padrbes
internacionais, juntamente com 0s textos aplicaveis relativos a divulgacao regulatoria.

Nenhum colaborador do Grupo Vicat est4 autorizado, em nenhuma circunstancia, a
realizar um langamento contabil falso e/ou ndo documentado. Nao pode também, em
nenhuma circunstancia, autorizar que um langamento contabil seja realizado para
uma transacéo financeira falsa. Isso constituiria manipulacao financeira deliberada. O
cuidado com a precisdo e a confiabilidade das informacdes financeiras deve
prevalecer em todos os do Grupo Vicat estd autorizado, em nenhuma circunstancia,
a realizar um langamento contabil falso e/ou ndo documentado. Nao pode também,
em nenhuma circunsténcia, autorizar que um langamento contébil seja realizado para
uma transacéo financeira falsa. Isso constituiria manipulacao financeira deliberada. O
cuidado com a precisdo e a confiabilidade das informagbes financeiras deve
prevalecer em todos 0s momentos. momentos.

Conformidade com a lei da concorréncia

Em todos os paises onde o Grupo Vicat atua, a empresa cumpre as leis de
concorréncia (que podem ser conhecidas por nomes diferentes em diferentes paises,
por exemplo, lei antitruste nos EUA), pois isso ajuda a promover e garantir uma
concorréncia livre e nao distorcida. O Grupo exige que seus colaboradores garantam
constantemente o cumprimento dessas leis e regulamentos antitruste, e nunca
participem, direta ou indiretamente, de praticas comerciais anticompetitivas. Também
é necessario que eles ndo se comuniquem com 0S concorrentes a respeito da
chamada de propostas de um cliente ou jamais manipulem o resultado de tal.

O Grupo incentiva seus colaboradores a, no decurso dos negocios, identificar
quaisquer campos ou situacdes que possam suscitar dificuldades no que diz respeito
ao direito da concorréncia, e, em tais casos, informar aos seus superiores de gestédo
ou o departamento juridico do Grupo.
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exercicio financeiro.

Os colaboradores devem estar extremamente vigilantes se comparecerem

contraria a ambos os grupos
de politica e lei; € um ato
fraudulento. Qualquer infragéo
pode levar a demissao e a
procedimentos legais.

a quaisquer reunides organizadas por associacdes profissionais. Caso

participem de tais reunides, devem estar atentos para nao divulgar
informacdes comerciais a seus concorrentes.

O Grupo Vicat solicita que seus
colaboradores néo participem,
direta ou indiretamente, de
guaisquer praticas comerciais
anticoncorrenciais com
concorrentes, tais como
manipulagéo de precgos, conluio
qguanto a distribuicéo de
participacdo de mercado ou
restricdo de volumes de vendas.

O Grupo Vicat exige que, caso a
empresa ocupe uma posi¢ao
dominante no mercado, 0s seus
colaboradores se abstenham de
qualquer pratica abusiva
destinada a restringir a
concorréncia.




Combate a corrupc¢ao

A Vicat estd empenhada em combater a corrupcdo em todos os paises onde o
Grupo atua. Um ato de corrupgéo é definido como qualquer acéo direta ou indireta,
seja monetaria ou de outra forma, destinada a influenciar um individuo ou uma
organizacdo no desempenho de suas funcdes, seja no setor publico ou no setor
privado, com o objetivo de obter vantagens indevidas.

Essa vantagem indevida pode ser, por exemplo, a tomada de uma decisdo
favoravel que concede um privilégio injustificado, mas também pode ser a nao
aplicacdo de uma decisdo desfavoravel, como a suspensdo de uma sangdo
administrativa legitima. Conferir qualquer tipo de vantagem a quem, nas mesmas
condigbes acima descritas, o solicite, também é considerado um ato de corrupgao.
Em algumas culturas, dar ou receber presentes ou servicos € uma marca de
cortesia e ndo € proibido. No entanto, o valor do presente ou servigco deve ser
razoavel, corresponder a pratica comercial e ser adequado a circunstancia.

A lei prevé sangfes claras para qualquer pessoa ou entidade juridica considerada
culpada de corrupcédo. Qualquer violagdo da lei, em qualquer lugar do mundo, seja
deliberada ou acidental, expde o Grupo Vicat e os colaboradores em questdo a
severas sancgdes financeiras e procedimentos legais que podem resultar em penas
de recluséo.

Prevencao de conflitos de interesse

Os colaboradores do Grupo Vicat devem prevenir a ocorréncia de qualquer situagédo
gue crie ou possa criar um conflito real, aparente ou potencial entre seus interesses
pessoais e os do Grupo. O interesse pessoal dos colaboradores inclui qualquer
vantagem, monetaria ou ndo, para eles proprios, para 0s seus parentes, amigos,
conhecidos, pessoas ou organizacdes com as quais tenham ou tiveram relacées
comerciais ou alguma afinidade. Um conflito de interesses surge quando um
interesse pessoal pode influenciar o exercicio imparcial da tomada de deciséo, de
deveres ou responsabilidades profissionais de um colaborador.

Caso os colaboradores tenham duavidas sobre um potencial conflito de interesses,
devem consultar o seu superior hierarquico ou o representante local de compliance,
que os podera aconselhar sobre como evitar situagbes de risco e zelar pelos
interesses do Grupo e do colaborador.
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A corrupcao pode assumir a forma
de pagamento de quantia em
dinheiro, presentes ou beneficios
de algum tipo, ou promessas de
beneficios subsequentes para os
subornados ou outras pessoas
proximas a eles.

A corrupcao cometida
indiretamente, ou seja, por
meio de um agente, consultor
ou qualquer outra pessoa
agindo em nome daquele que
oferece o suborno, também é
proibida.

Qualquer presente ou servi¢o para um agente publico, ou similar, deve
absolutamente cumprir as regras estabelecidas pela administracéo publica

em questdo, e ndo pode, em nenhuma circunstancia, ter um valor maior
do que o limite autorizado.

Todas as despesas e
documentos comprobatoérios
associados a presentes e
servicos gratuitos devem ser
registrados de forma totalmente
transparente nos registros

Um comprador ndo pode deter

acoes ou um mandato, ou ter

qualquer interesse financeiro
pessoal direto ou indireto em um
fornecedor com o qual o Grupo

tenha relacdes comercialis;
igualmente, um vendedor ndo pode ¥3 contabeis.
ter qualquer interesse financeiro g
em um cliente.




Combate a fraude

Todas as formas de fraude séo proibidas no Grupo Vicat, pois a fraude coloca
em risco ndo sO os negoécios do Grupo, mas seus ativos, sua imagem e sua
reputacdo. A fraude consiste em enganar deliberadamente alguém a fim de
obter um beneficio ilegitimo ou evitar uma obrigacao legal. A acdo fraudulenta
pressupde, portanto, um comportamento intencional e um meio de ocultar a
infracdo. Na pratica, a fraude pode ser um ato ou uma omissdo. Mais
comumente envolve apropriagao indébita de fundos, furto de produtos ou uso
indevido de equipamentos, com base na falsificacdo de documentos, cujas
origens podem ser internas e/ou externas.

O Grupo Vicat implementou meios de controle internos para combater a fraude e
reserva-se o direito de processar juridicamente um colaborador que tenha sido
considerado culpado de tal acéo.

Combate a lavagem de dinheiro

Os procedimentos de controle interno estabelecidos no Grupo Vicat para
garantir a protecdo das suas receitas e ativos também visam detectar e prevenir
qualquer fraude ou transacéo que possa contribuir para a lavagem de dinheiro
ou financiamento de atividades terroristas.

A lavagem de dinheiro € um crime que consiste em ocultar ou converter dinheiro
derivado de atividades ilegais, como terrorismo, trafico de drogas ou qualquer
outro item cujo comércio seja proibido por lei, ou resultante de corrupcéo, e
reinserir esse dinheiro na economia legitima.
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A fraude interna é condenada pela ;

lei como crimes especificos: roubo,
fraude, apropriacdo indébita de
fundos, apropriacao indébita de
ativos corporativos, falsificacéo e
uso de documentos falsificados, A fraude externa pode, por vezes,
ocultacdo de provas ou receitas, etc. se beneficiar da cumplicidade
interna na prética da infracao,
x através do registro de faturas
falsas ou da falsificacéo de
inventarios, a fim de ocultar a
‘ infracdo. Este tipo de cumplicidade
€ severamente condenado.

O Grupo Vicat exige que seus colaboradores ndo aceitem transacdes em
dinheiro, ou, se realmente ndo houver outra possibilidade, que sejam
aceitas dentro dos limites legalmente aprovados.

Para evitar qualquer risco de ser usado para lavagem de dinheiro, o

Grupo Vicat exige que os colaboradores reinam e arquivem todos

os documentos que comprovem a origem dos fundos para todas as
transacodes e identifiguem claramente as partes.




Conformidade com os regulamentos do mercado de acdes

O Grupo Vicat esta cotado na bolsa de valores de Paris. As acdes da Vicat estéo incluidas
no indice SBF 120 da Bolsa de Paris desde margco de 2011. Além disso, vérias de suas
subsidiarias estdo cotadas em outras bolsas, o que exige que os funcionarios do Grupo
Vicat cumpram os regulamentos do mercado de a¢fes e tratem todas as informacdes nao
publicas relativas ao Grupo como confidenciais. Em caso de divida se a informacéo é
confidencial ou ndo, os colaboradores devem entrar em contato com o departamento
financeiro para resolver o problema.

Gerente de relag6es com os investidores: Telefone. +33 1 5886 8614 (Franca)
Conformidade com Sancdes internacionais, listas negras e embargos

O Grupo Vicat esta sujeito as leis e aos regulamentos internacionais aplicaveis no que diz
respeito ao controle de suas importagdes e exportagbes. O Grupo garante a legalidade do
seu comércio verificando que o tipo, destino, e 0 uso de seus produtos ndo estédo sujeitos
a restricdes ou proibicdes.

Para além destes controles regulares, o Grupo deve também zelar para que as suas
atividades sejam conduzidas em estrita conformidade com os regimes de sanc¢fes
econdmicas e financeiras impostas multilateralmente pelas Na¢g6es Unidas ou pela Unido
Europeia, ou unilateralmente por determinados Estados. Sancdes especificas também
podem ser impostas a certos paises (embargos) ou a certas entidades ou pessoas
especificamente designadas (sancdes individuais). Essas sanc¢des podem assumir
diferentes formas, como restricées ou proibi¢des relativas a:

o Operacgdes de importacdo ou exportacdo com os paises sancionados;

¢ Investimentos nos paises sancionados;

o Transacdes financeiras e negociac6es envolvendo um pais sancionado;
¢ Viagens para paises sancionados.

O Grupo estabeleceu uma lista de paises especificando as restricbes as suas atividades.
Esta lista é distribuida a todas as entidades do Grupo pelo departamento financeiro e é
atualizada regularmente. Qualquer colaborador que esteja prestes a realizar uma
transacao financeira com um pais estrangeiro deve lembrar-se de verificar se o pais e a
entidade ou pessoa fisica em questao ndo apresentam qualquer risco de violacao das leis
e regulamentos. Em caso de duvida, os colaboradores sdo expressamente convidados a
pedir informacdes ao seu gestor financeiro local ou ao departamento financeiro do Grupo.
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Qualquer informacéo operacional
gue possa alterar significativamente
0 preco de mercado das acdes da
empresa deve ser levada ao
conhecimento do departamento
financeiro do Grupo, que decidira
sobre a data e a maneira que essa
informacéo sera divulgada.

Qualquer pessoa em posse de
informacdes privilegiadas relativas
aos resultados financeiros,
¢ desempenho comercial, projetos
de investimento ou
desinvestimento, ou qualquer outra
informac&o nao publica relativa ao
Grupo Vicat esté proibida de
Os colaboradores do Grupo Vicat negociar acées do Grupo.
nado devem divulgar ou transmitir
informagdes ndo publicas relativas
ao Grupo sem justificativa ou
validacéo.

No &mbito de um projeto de
importacéo ou exportacéo de bens,
é necessario verificar se os paises A fraude externa pode, por vezes,
de origem e destino e a entidade ou se beneficiar da cumplicidade

pessoa com quem se realiza a l interna na pratica da infracéo,
transagdo comercial ndo estdo através do registro de faturas
sujeitos a san¢Bes ou embargo ou
figurem na lista negra.

falsas ou da falsificagéo de
inventarios, a fim de ocultar a
infracdo. Este tipo de cumplicidade

é severamente condenado.
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RESPEITO AO NOSSO
CODIGO DE ETICA

Nossa organizacao para promover conformidade com o
Coédigo de Etica

O Grupo Vicat estd empenhado em respeitar 0s principios éticos deste
Cdédigo e conta também com o apoio de todos os seus colaboradores
neste aspecto. Em todos os paises onde atua, o Grupo estabeleceu uma
rede de «correspondentes de compliance» que participam em nivel local
para garantir a aplicacéo da politica de ética do Grupo.

E possivel que, no decurso normal das suas atividades de trabalho, vocé
se depare com um dilema ético. Caso isso ocorra, é importante que vocé
encaminhe o assunto ao seu superior hierarquico, ao seu gerente de
recursos humanos ou ao seu correspondente de compliance, a fim de
receber aconselhamento adequado sobre a conduta correta. Se a
discussé@o local ndo permitir que se encontre uma solucdo satisfatéria, a
linha de apoio do Grupo Vicat pode ser usada por qualquer colaborador
em busca de aconselhamento sobre uma situacao especifica.

Canal de Transparéncia Ciplan: 0800 740 7802
www.ciplan.com.br | Aba Etica
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Colaboradores do Grupo Vicat e seus parceiros tém o direito de alertar, de boa fé,
sobre uma situacdo em que saibam ou suspeitem que a lei e/ou o Codigo de Etica
estejam sendo ou tenham sido violados. O Grupo criou um formulario on-line
disponivel no site da Ciplan (www.ciplan.com.br), na aba “Etica”, onde podem ser
comunicadas as violagdes. A denuncia é tratada pela equipe de Compliance do
Grupo, que lidard com o assunto de forma sigilosa, de acordo com o0s requisitos da
legislacdo. Qualquer potencial violacdo da lei ou do Coddigo dara origem a
investigacao. As informacgdes sobre dendncias serdo compartilhadas apenas com as
pessoas que as solicitem para garantir os interesses do Grupo. Para o efeito, todos
0s colaboradores podem ser chamados a prestar testemunho e a cooperar com as
equipes de compliance e/ou auditoria interna ou qualquer outra equipe designada
pela gestdo geral do Grupo para averiguar a veracidade dos acontecimentos
reportados.

Direito a dentlincia e a protecao ao denunciante

O Grupo salienta que qualquer documento profissional, correspondéncia, arquivo
eletrdnico ou e-mail permanecem propriedade do Grupo e podem ser consultados a
gualgquer momento, em conformidade com a legislagdo sobre dados pessoais e
regulamentacao aplicavel a realizagéo de investigacdes internas.
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Caso deseje relatar de boa fé qualquer violacdo, situacdo preocupante ou
tirar duvidas, acesse www.ciplan.com.br, na aba Etica, na secdo Canal de
Transparéncia ou utilize o telefone 0800 740 7802.

O Canal de Transparéncia é administrado por uma empresa independente
que garante o anonimato e confidencialidade das informacdes.

N\ J

vyvy V&


http://www.ciplan.com.br/
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ciplan.com.br%2F&data=05%7C01%7Cpedro.patrocinio%40ciplan.com.br%7C2b927bcd6037471de2f408dbcfd360e6%7C2d88172b49e147ea86db016553aee68e%7C0%7C0%7C638332279465637503%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DkarraYW1NvOPqr9eY7lUBUOIhnG1tDuzS21nJMyhUg%3D&reserved=0

VICAT » CONSTRUINDO JUNTOS

www.ciplan.com.br
www.vicat.com

Canal de Transparéncia Ciplan: 0800 740 7802 W N

www.ciplan.com.br | Aba Etica

CIPLAN



http://www.ciplan.com.br/

